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Situacija
darbo rinkoje

2024 mety treciasis ketvirtis Lietuvoje pasizymejo ekonominiu aktyvumu,
o darbo rinka demonstravo augimo pozymius po stabilaus mety
pradzios laikotarpio. Palanki ekonominé aplinka skatina jmones aktyviau
ieSkoti darbuotojy ir plésti veiklg, ypac tai pastebima gamybos
sektoriuje.

Nedarbo lygis per trecigjj ketvirt] stabilizavosi ties 75 % ir, remiantis
analitiky prognozemis, turety islikti panasiame lygyje iki mety pabaigos.
Dauguma ekonomisty tikisi, kad artimiausiais ateinanciais metais Siek
tiek mazeés.

Darbdaviy pasitikejimas ekonomikos perspektyvomis atsispindi
didéjanciame darbo pasialymy skaiciuje ir aktyvesnéje kandidaty
paieskoje. Nepaisant pozityviy tendencijy, tam tikri isstkiai islieka.
Pavyzdziui, kai kuriuose sektoriuose, kaip personalo valdymas ar
rinkodara, stebimas darbo pasidlymy sumazejimas. Tai rodo struktarines
pokyCiy tendencijas, kuriose tam tikros sritys susiduria su didesniais

pokyciais, reikalaujanciais prisitaikymo prie naujy darbo rinkos poreikiy.

Bendrai, treciasis ketvirtis leidzZia tikétis, kad Lietuvos darbo rinka isliks
atspari, tesdama nuosekly augimo kelig. Tai suteikia optimizmo tiek
darbdaviams, tiek darbo ieSkantiems zmonems.

Apzvalgoje taip pat aptariamos kitos aktualios darbo rinkos temos,
kurios atspindi naujausig informacijg apie esamqg darbo rinkos situacijq.
Treciojo ketvircio apzvalga paruosta remiantis CVibankas.It bei Lietuvos
statistikos departamento duomenimis, siekiant suteikti kuo iSsamesn;
vaizdqg apie darbo rinkos dinamikg ir tendencijas.



Uzimtumas ir nedarbo lygis

UzZimty gyventojy skaicius Lietuvoje siekia beveik 1,5 milijono, tai yra vienas didZiausiy
Sio rodiklio reikSmiy visoje Salies istorijoje, kas rodo tvirtg darbo rinkos pagrindg.

Uzimti gyventojai Lietuvoje 2004 m.-2024 m., takst.
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Nedarbo lygis mety pradzioje buvo Siek tiek iSauges, bet pastaraisiais menesiais
stabilizavosi ties 7.5%

Nedarbo lygis Lietuvoje 2022 m.-2024 m.
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Gyventojy nuotaikos ir
ekonomisty lakesciai

Gyventojy nuotaikos darbo rinkos perspektyvos islieka pozityvios. Tiesa, rugséjo men.
apklausos rezultatai rodo, jog besitikinciy bedarbiy skaiciaus augimo dalis Siek tiek
iSaugo. Tolimesniy ménesiy rezultatai parodys, ar Sis pokytis tai pasikeitusi tendencija, ar
tiesiog atsitiktinis T mén. pokytis apklausos rezultatuose.

Lietuvos gyventojy apklausa: kaip keisis
bedarbiy skaicius per artimiausius 12 mén.?
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Lietuvos finansiniy institucijy analitikai 2024 metams prognozuoja 7,3-7,5% nedarbo
lygj, tikédamiesi stabilios situacijos darbo rinkoje artimiausiu metu.

Prognozuojamas nedarbo lygis, proc.
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‘ LR finansy ministerija . SEB bankas . Luminor . Swedbank . Lietuvos bankas
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LR finansy ministerijos, SEB banko, Luminor, Swedbank, Lietuvos banko duomenys



Darbo pasitlymai

TreCigjj mety ketvirtj CVbankas.It portale paskelbta 35 tlkst. darbo skelbimy, lygiai
tiek pat, kiek antrgjj ketvirt], ir 3 % daugiau nei tuo paciu laikotarpiu pernai. Sis
augimas atspindi rinkos stabilumg ir parodo tam tikrg atsigavimg po pastaryjy 2 Siy

mety ketvirCiy, kurie nerode jokio augimo.

Darbo pasidlymy skaicius portale CVbankas.lt
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Gamybos sektoriaus augimas ypac iSsiskiria, pasiekes rekordinius skaicius treciajame
ketvirtyje. Sio sektoriaus darbo pasitlymy skaicius stabiliai augo nuo 2023 m.
pabaigos ir dabar virsija 5000 darbo skelbimy per ketvirt]. Tai rodo ne tik stipry

jmoniy poreik] kvalifikuotos darbo jégos gamyboje, bet ir Sio sektoriaus atsigavimg po
ankstesniy mety svyravimy.

Be gamybos, matomas ir transporto vairavimo sektoriaus augimas, kuris pastargjj
ketvirt] taip pat pasieké naujas aukstumas.

Kitos sritys, tokios kaip klienty aptarnavimas ir pardavimy vadyba, nors ir
nedemonstruoja tokio spartaus augimo, rodo tam tikrg stabilumag, kas signalizuoja
apie nuolatine $iy sric¢iy paklausaq.

Darbo pasidlymy dinamika portale CVibankas.It
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Darbo rinkos sriciy apzvalga:

Labiausiai augangéios sritys: Rekordiniai skaiciai: Labiausiai besitraukianéios sritys:
- Gamybos sritis - Gamybos sritis - Draudimo sritis
(+27% per metus) (virgijo 5000 skelbimy per (-41% per metus)
+ Transporto vairavimo sritis ketvirt]) + Apsaugos sritis
(+23% per metus) + Transporto vairavimo sritis (-26% per metus)
+ Medicinos ir farmacijos sritis + Medicinos ir farmacijos sritis - Personalo valdymo sritis

(+61% per metus) (-24% per metus)

) - Svietimo ir mokymy sritis
+ Svietimo ir mokymy sritis - Rinkodaros sritis
(+31% per metus) (-23% per metus)

Darbo pasidlymy skaicius pagal darbo sritis

2023 2024 Metinis

11l ketv. Il ketv. pokytis
Gamyba 4171 5288 w 27%
Klienty aptarnavimas, paslaugos 3675 4088 11%
Prekyba-konsultavimas 4245 4032 -5%
Sandéliavimas 2336 2676 15%
Pardavimy vadyba 2822 2663 -6%
InZinerija, mechanika 2342 2257 -4%
Finansai, apskaita, bankininkystée 2206 2050 7%
Transporto vairavimas 1122 1376 % 23%
Statyba 1246 1249
Transporto, logistikos vadyba 1372 1243 9%
Informacinés technologijos 1171 1199 2%
Maisto gamyba 1007 903 -10%
Administravimas, darby sauga 922 842 -9%
Vadovavimas, kokybés vadyba 766 750 -2%
Energetika, elektronika 752 674 -10%
Medicina, farmacija 350 563 61%
Personalo valdymas 732 558 -24%
Pirkimai, tiekimas 455 491 8%
Rinkodara, reklama 585 453 -23%
Svietimas, mokymai, kultiira 271 356 *  31%
Teisé 315 334 6%
Apsauga 325 239 -26%
Draudimas 309 181 -41%
Dizainas, architektira 117 133 14%
Zemés Ukis 116 123 6%
Nekilnojamasis turtas 104 93 -11%
Ziniasklaida, komunikacija 57 57
Eksportas 53 54 2%

% — Zvaigzdute pazymétos sritys pastarajj ketvirtj pasiekeé rekordinius darbo skelbimy skaicius



Darbdaviy aktyvumas

Darbdaviy aktyvumas §j ketvirtj pasieké naujas aukstumas — CVBankas It portale
vidutiniskai buvo 5 % daugiau aktyviy darbdaviy nei pernai tuo paciu laikotarpiu.

Aktyvus darbdaviai portale CVibankas.It
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Jmoneés perzidréjo daugiau nei 1,6 miljono gyvenimo aprasymy, is jy 1,1 milijono buvo
aktyviy kandidaty, o 493 000 — pasyviy (surasty CV duomeny bazéje).

Gyvenimo aprasymy perziurejimy skaicius, tukst.

. PerziGréta aktyviy kandidaty
‘ PerziGréta pasyviy kandidaty
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Darbo ieskanéiyjy aktyvumas

Portale CVbankas.It per trecigjj mety ketvirtj buvo sukurta 25 200 naujy gyvenimo
aprasymy — tai yra 8,1 % daugiau nei pries metus.

Nauji gyvenimo aprasymai portale CVbankas.It
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Per trecigjj ketvirt] issiysta 936 000 CV pagal darbo skelbimus, kas reiskia 18 % augimg
lyginant su praéjusiais metais. Vidutiniskai vienam darbo skelbimui Siuo metu tenka 27

kandidatai.
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Atlyginimy tendencijos

Atlyginimai toliau didéja daugumoje sektoriy, nors informaciniy technologijy srityje

pageidaujami atlyginimai Siek tiek sumazejo. Bendrai, sidlomi atlyginimai islaiko

stabilumg, tac¢iau augimo tempas Siek tiek l&étéja, lyginant su ankstesniais

ketvirciais.

Populiariausiy pareigybiy darbo ieskanciyjy vidutiniai
pageidaujami atlyginimai portale CVibankas.lt
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Darbas iS namy

Treciasis ketvirtis parodé, kad darbo pasitlymy, kuriuose darbas i$ namy
nurodomas kaip pagrindiné darbo forma, skaicius mazéjo — tokiy skelbimy dalis
siekia 1,2 %. Taip pat pastebima tendencija mazeti darbo pasidlymams, kuriuose
nuotolinis darbas jvardytas kaip privalumas — tokiy skelbimy yra apie 4,5 %.

Populiariausiy pareigybiy darbo ieskanciyjy vidutiniai
pageidaujami atlyginimai portale CVbankas.It
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Portalo CVbankas.lt vadovas Tomas Toleikis
tomas@balticclassifieds.com

@bankas




